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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O OBVEZNOM
ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u clanku 2. stavku 4. podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢iséeni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

I1.  OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Hrvatski sabor je 21. lipnja 2013. godine donio novi Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju kojim je cjelovito uredeno pitanje obveznoga zdravstvenog osiguranja u Republici
Hrvatskoj, opseg prava na zdravstvenu zaStitu i druga prava i obveze osoba obvezno osiguranih
prema Zakonu, uvjeti i na¢in njihova ostvarivanja i financiranja, kao i prava i obveze nositelja
obveznoga zdravstvenog osiguranja, ukljucujuéi i prava i obveze ugovornih subjekata nositelja
provedbe zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, te su navedenim Zakonom
implementirane odredbe Direktive 2011/24/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 9. oZujka
2011. godine o primjeni prava pacijenata u prekograni¢cnom zdravstvenom osiguranju (SL L
88, 4.4.2011.).

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju noveliran je 2013., 2019. te 2023. godine.
Posljednjim izmjenama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju iz 2023. godine dodatno
je uredeno pitanje obveznog zdravstvenog osiguranja u Republici Hrvatskoj. Naime, kao jedan
od op¢ih ciljeva u Nacionalnom planu za oporavak i otpornost bilo je jacanje otpornosti
zdravstvenog sustava kako bi mogao adekvatno odgovoriti na izazove kroni¢nih nezaraznih i
zaraznih bolesti te osigurati praviénu dostupnost skrbi svim stanovnicima Republike Hrvatske
Sto je utvrdeno kao jedan od op¢ih ciljeva u Nacionalnom planu za oporavak i otpornost.
Navedeni op¢i cilj ujedno je sadrzan i u Preporukama Vije¢a Europske unije za Hrvatsku,
Nacionalnom programu reformi za 2022., kao i u Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike
Hrvatske do 2030. godine.

Izmjene i dopuna Zakona koje se predlazu ovim zakonskim prijedlogom usmjerene su
na povecanje naknada plac¢e koje mogu ostvariti osiguranici u okviru obveznoga zdravstvenog
osiguranja za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad.

Naime, osiguranik je sukladno vaze¢em Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju
osiguran za slucaj privremene nesposobnosti odnosno sprije¢enosti za rad te mu pripada pravo
na naknadu pla¢e u vezi s koriStenjem zdravstvene zaStite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, odnosno drugih okolnosti utvrdenih navedenim Zakonom, ako je: 1. privremeno
nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lije€enja ili medicinskih
ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu, 2. privremeno sprijeCen obavljati rad zbog
odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena
osiguranika, 3. izoliran kao kliconosa ili privremeno nesposoban za rad zbog transplantacije
zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod), 4. pratitelj osigurane osobe upuéene na lijeenje ili
lijeénicki pregled ugovornom subjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravista



osigurane osobe koja se upucuje, 5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze obitelji — dijete,
supruznika i Zivotnog partnera, uz uvjete propisane ovim Zakonom, 6. privremeno nesposoban
za rad zbog bolesti 1 komplikacija u vezi s trudno¢om 1 porodom, 7. privremeno sprijecen za
rad zbog koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga radnog vremena u skladu
sa zakonom kojim se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, 8. priviemeno nesposoban za rad
zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme
koristenja rodiljnog dopusta u skladu sa zakonom kojim se ureduju rodiljne i1 roditeljske
potpore, 9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna
posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, 10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, 11. izoliran zbog pojave zaraze u njegovoj
okolini.

Medutim, naknade placa Koje se isplac¢uju tijekom privremene nesposobnosti odnosno
sprijeCenosti za rad koje terete sredstva obveznoga zdravstvenog osiguranja podlijezu
limitiranom iznosu, propisanom zakonskim odnosno podzakonskim aktima jo$ od devedesetih
godina proslog stoljeca.

Primjerice, Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja iz 1994. godine veze predmetni limit uz iznos minimalne place na
nacin da isti ne moze prelaziti peterostruki iznos navedene minimalne place. Izmjenama istog
Pravilnika u 1996. godini konkretno se propisuje da naknada koja se isplacuje na teret sredstava
HZZO-a ne moze iznositi manje od 837,65 kuna, niti vise od 4.188,25 kuna.

Pravilnik o pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja iz 1999. godine propisuje da mjese¢na naknada place za puno radno vrijeme kada se
isplacuje na teret HZZ0O-a ne moze iznositi manje od najnizeg iznosa nadoknade place niti vise
od peterostrukog iznosa naknade place (isti se odredivao Odlukom o najnizem iznosu naknade
place — primjerice u 1996. godini najnizi iznos utvrden je u iznosu od 850,00 kuna).

Nadalje, u 2006. godini donesen je (tada) novi Zakon o zdravstvenom osiguranju, kao i
popratni pravilnik kojima je propisano da naknada place kada se isplacuje na teret sredstava
HZZ0-a ne moze iznositi vise od proracunske osnovice uveéane za 28%, kao §to je i danasnja
formulacija te odredenje predmetnog limita.

Iz navedenog je vidljivo da se najvisi iznos naknade place nije mijenjao kroz duze
vremensko razdoblje kao 1 da se jo§ od 2006. godine veze uz proracunsku osnovicu koja se od
tada nije mijenjala te je povecanje naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno
sprijeCenosti za rad nuzno kako bi se pratilo povecanje troskova zivota, povecanje minimalne
place kao 1 povecanje naknada koje ostvaruju korisnici u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora
koje su se posljednjih godina vise puta povecavale u okviru ciljeva demografske politike.

Ovim zakonskim prijedlogom:

- revidiraju se odredbe o obvezi osobnog pristupa Zavodu osiguranih osoba kojima je
utvrden status u obveznom zdravstvenom osiguranju po osnovi nezaposlenosti, a radi provjere
okolnosti na temelju kojih im je status osigurane osobe utvrden te se propisuju iznimke od
obveze osobnog pristupa Zavodu

Jedan od ciljeva posljednjih izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranje bila je revizija osiguranih osoba Zavoda prema osnovama osiguranja u obveznom
zdravstvenom osiguranju, uskladivanje baza podataka s drugim tijelima te racionalizacija



troskova na ime prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja ukljucujuéi troskove zdravstvene
zaStite koriStene osnovom Europske kartice zdravstvenog osiguranja (EKZO) u drugim
drzavama c¢lanicama Europske unije, te¢ u drzavama Europskoga gospodarskog prostora,
Svicarske Konfederacije i Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske.

Sve aktualnija problematika stjecanja te zadrzavanja statusa u obveznom zdravstvenom
osiguranju osoba koje su izvan sustava rada, odnosno kojima je utvrden status po osnovi njihove
nezaposlenosti te sve ucestalije zlouporabe toga statusa potaknula su inicijativu da se status za
navedene osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju uvjetuje prijavom i vodenjem u
evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ) ili
osobnim pristupom osiguranih osoba radi provjere okolnosti temeljem kojih im je utvrden
status u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naime, osobama s reguliranim prebivalistem, stalnim boravkom ili dugotrajnim
boravistem u Republici Hrvatskoj koje se ne vode u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a za
ulazak u sustav obveznoga zdravstvenog osiguranja bilo je dovoljno da, uz prethodno reguliran
gradanski status, u propisanom roku (30 dana) izvr$e prijavu Zavodu.

Navedeni status su zadrzavale sve dok su imale uredno reguliran gradanski status u
Republici Hrvatskoj ili dok status osigurane osobe nisu ostvarile prema nekom drugom
zakonskom osnovu osiguranja odnosno dok nisu izvrsile svoju zakonsku obvezu i podnijele
odjavu s obveznoga zdravstvenog osiguranja kada viSe nisu ispunjavale zakonske uvjete za
zadrzavanje statusa osigurane osobe prema tom osnovu osiguranja. Status su zadrzavale bez
dodatnih uvjeta ili obveza, a pored toga zbog propustanja zakonske obveze odjave s obveznoga
zdravstvenog osiguranja ostvarivale su status i prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
iako za to vise nije bilo pravne osnove.

Buduéi da je Zavod ovlasten za vrijeme utvrdenog statusa osigurane osobe provjeravati
postojanje okolnosti osnovom kojih je osiguranoj osobi taj status utvrden uvedena je obveza
0sobnog pristupa Zavodu jednom u tri mjeseca za osigurane osobe koje se ne vode u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a, a imaju prebivaliste, stalni boravak ili dugotrajno boraviste u
Republici Hrvatskoj, a koje su se javile Zavodu u roku od 30 dana od:

— prestanka radnog odnosa, prestanka obavljanja djelatnosti ili od dana prestanka primanja
naknade place,

— prijevremenog prestanka sluzenja vojnog roka odnosno dragovoljnog sluzenja vojnog roka
odnosno od dana isteka propisanog roka za sluzenje vojnog roka odnosno dragovoljnog
sluzenja vojnog roka,

— otpustanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i prekrSajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge
specijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena sigurnosna mjera obveznoga
psihijatrijskog lijeCenja ili obveznoga lije¢enja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi,

— navrSenih 18 godina Zivota, ako nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj 0Snovi,

— isteka Skolske odnosno akademske godine u kojoj su zavrsile redovito Skolovanje prema
propisima o redovitom $kolovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici odnosno
polozenoga zavrsnog ispita.

Navedena obveza osobnog pristupa prema vazec¢em Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju, izmedu ostalih, odnosi se na uéenike i studente koji su zavrsili redovito skolovanje
prema propisima o redovitom Skolovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici
odnosno poloZenoga zavr$nog ispita te je radi ujednacenog postupanja potrebno istom obvezom



obuhvatiti 1 ufenike odnosno studente koje su izgubili status redovitih ucenika odnosno
studenata ako su se javili Zavodu u roku od 30 dana od dana gubitka statusa redovitog ucenika
odnosno studenta. Navedeno se predlaze buduc¢i da se u obje situacije radi o uenicima i
studentima kojima se po prestanku statusa temeljem redovitog Skolovanja utvrduje status u
obveznom zdravstvenom osiguranju po istoj osnovi osiguranja odnosno obvezno se
zdravstveno osiguravaju prema osnovi nezaposlenosti.

Nadalje, ovim zakonskim prijedlogom propisuju se iznimke od obveze osobnog pristupa
Zavodu za osigurane osobe za vrijeme koriStenja prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih
potpora, kao i za osigurane osobe koje su zbog zdravstvenog stanja ili drugog objektivnog
razloga opravdano sprijeCene U izvrSenju svoje zakonske obveze dok traje objektivna
nemogucnost pod uvjetom da su o istome obavijestile Zavod.

- revidiraju se odredbe vezane za pravo na naknadu place iz obveznoga zdravstvenoga
osiguranja na nacin da se povecava najnizi i najvisi iznos naknade place koja se ostvaruje na
teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja i naknade place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad zbog pojave zaraze u okolini osiguranika koja tereti sredstva drZzavnog
proracuna

Naknade plaée koje ostvaruju osiguranici u okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja
koje terete sredstva obveznoga zdravstvenoga osiguranja i sredstva drzavnog proracuna za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog pojave zaraze u okolini osiguranika, limitirane
su najviSim mjesecnim iznosom za puno radno vrijeme koji sukladno vazeéem Zakonu o
obveznom zdravstvenom osiguranju ne moze iznositi vise od proracunske osnovice uvecane za
28% odnosno vise od 565,04 eura. Takoder je za puno radno vrijeme i cijeli mjesec propisan i
najnizi iznos naknade place koja iznosi 110,36 eura.

Najvisi iznos naknade place nije se mijenjao kroz duze vremensko razdoblje odnosno
od 2006. godine od kada se veze uz proracunsku osnovicu koja se od tada nije mijenjala.
Povecanje naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad
nuzno je kako bi se pratilo povecanje troskova Zivota, minimalne place kao i naknada koje
ostvaruju korisnici u sustavu rodiljnih 1 roditeljskih potpora koje su se posljednjih godina vise
puta povecavale u okviru ciljeva demografske politike. Stoga se predlaze povecanje najnizeg i
najviSeg mjese¢nog iznosa naknada place koje terete sredstva obveznoga zdravstvenog
osiguranja odnosno drzavnog proracuna za naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad zbog pojave zaraze u okolini osiguranika za puno radno vrijeme i cijeli mjesec u iznosu
od 80% prorac¢unske osnovice (353,15 eura) za najnizi iznos, a 225,5 % proracunske osnovice
(995,45 eura) za najvisi iznos.

1. OCJENA 1 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Zaprovodenje ovoga Zakona, u odnosu na odredbe kojima se povecavaju naknade place
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad koje osiguranici ostvaruju na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja osigurana su financijska sredstva u Financijskom planu
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, u procijenjenom iznosu od 133,7 milijuna eura
godisnje.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine“, br. 80/13.,
137/13., 98/19. i 33/23.) u ¢lanku 7. stavku 7. rijeci: ,,to¢kom 13.“ zamjenjuju se rije¢ima:
,toCkama 13.116..

Iza stavka 8. dodaje se stavak 9. koji glasi:

(9) Iznimno, osigurane osobe iz stavka 7. ovoga ¢lanka nemaju obvezu osobnog pristupa
za vrijeme koriStenja prava na rodiljne i roditeljske potpore te ako zbog svog zdravstvenog
stanja ili drugog opravdanog razloga nisu u moguénosti osobno pristupiti Zavodu radi provjere
okolnosti na temelju kojih im je taj status utvrden dok traje objektivna nemoguénost pod
uvjetom da su o istom obavijestili Zavod.*.

Clanak 2.
U ¢lanku 55. stavku 1. broj: ,,25* zamjenjuje se brojem: ,,80°.
Stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Visinu naknade place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda odnosno na teret
sredstava drzavnog prorauna za naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti zbog
pojave zaraze u okolini osiguranika iz stavka 2. tocke 7. ovoga ¢lanka utvrduje Zavod, s tim da
najvisi mjeseéni iznos naknade place, obracunate prema odredbama ovoga Zakona i propisa
donesenih na temelju ovoga Zakona, ne moze za puno radno vrijeme iznositi vise od 225,5%
proracunske osnovice, osim naknade place iz stavka 2. tocaka 3., 4. 1 8. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 3.

U clanku 56. stavku 4. broj: ,,25“ zamjenjuje se brojem: ,,80%.

Clanak 4.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

,»U svrhu osiguravanja podataka potrebnih za provodenje obveznoga zdravstvenog
osiguranja te nadzora nad ostvarivanjem prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u Zavodu
se vode evidencije u elektronickom obliku.*.

Clanak 5.

U c¢lanku 110. stavku 4. rijeci: ,,za ravnatelja® zamjenjuju se rije¢ima: ,,za zamjenika
ravnatelja®.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

(1) Osigurane osobe koje su status u obveznom zdravstvenom osiguranju stekle prema
¢lanku 7. stavku 1. tocki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®,
broj 80/13., 137/13., 98/19. i 33/23.), koje se ne vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje kao nezaposlene osobe, obvezne su u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona osobno pristupiti Zavodu radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status
utvrden.

(2) Osigurane osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje osobno ne pristupe Zavodu u roku iz
stavka 1. ovoga Clanka Zavod ¢e istekom toga roka odjaviti iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja po sluzbenoj duznosti, bez donosenja rjesenja.

Clanak 7.

Upravni postupci pokrenuti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se
prema odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine“, br.
80/13., 137/13.1 98/19.) te propisa i op¢ih akata donesenih na temelju toga Zakona, osim ako
odredbe ovoga Zakona nisu povoljnije za stranku.

Clanak 8.

Zavod ¢e korisnicima naknade place koje terete sredstva Zavoda odnosno drzavnog
proracuna od dana stupanja na snagu ovoga Zakona po sluzbenoj duznosti obracunati U visini
utvrdenoj ovim Zakonom.

Clanak 9.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*“.



OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Ovim se ¢lankom propisuje koje osigurane osobe kojima je utvrden status u obveznom
zdravstvenom osiguranju po osnovi nezaposlenosti, a koje se ne vode u evidenciji Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje kao nezaposlene osobe, su obvezne jednom u tri mjeseca osobno
pristupiti Zavodu radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status utvrden.

Propisuje se iznimka od obveze osobnog pristupa Zavodu za osigurane osobe koje su status u
obveznom zdravstvenom osiguranju stekle po osnovi nezaposlenosti za vrijeme koriStenja
prava na rodiljne i roditeljske potpore sukladno posebnom zakonu.

Takoder, propisuje se da iznimno, osigurane osobe kKoje su status u obveznom zdravstvenom
osiguranju stekle po osnovi nezaposlenosti nemaju obvezu osobnog pristupa Zavodu ako zbog
svog zdravstvenog stanja ili drugog opravdanog razloga nisu u moguénosti osobno pristupiti
Zavodu radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status utvrden dok traje objektivna
nemogucnost pod uvjetom da su o istom obavijestili Zavod.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom propisuje se najnizi i najvisi iznos naknade place koju osiguranici mogu ostvariti
na teret obveznoga zdravstvenog osiguranja odnosno drzavnog prorauna za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad zbog pojave zaraze u okolini osiguranika za cijeli mjesec i
puno radno vrijeme na nacin da najnizi iznos naknade pla¢e ne moze biti nizi od 80%
proracunske osnovice, a najvisi iznos naknade place ne moze biti visi od 225,5% proracunske
osnovice, osim naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog koriStenja
rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punog radnog vremena, koristenja dopusta za slucaj
smrti djeteta te priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 3.

Ovim se ¢lankom uskladuje iznos najnize naknade place koju osiguranici mogu ostvariti na
teret obveznoga zdravstvenog osiguranja sukladno ¢lanku 2. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom se propisuje da se Zavod evidencije u svrhu osiguravanja podataka potrebnih za
provodenje obveznoga zdravstvenog osiguranja te nadzora nad ostvarivanjem prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja vodi u elektronickom obliku.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se c¢lankom nomotehnicki doraduje odredba vezana za odluku o raspisivanju javnog
natjecaja.

Uz ¢lanke 6. do 8.

Ovim se ¢lancima propisuju prijelazne 1 zavr$ne odredbe.
Uz ¢lanak 9.

Ovim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 7.

(1) Na obvezno zdravstveno osiguranje, prema ovom Zakonu, obvezno se osiguravaju i stje¢u
status osiguranika:

1. osobe u radnom odnosu, sluzbenici i namjeStenici i s njima, prema posebnim propisima,
izjednacene osobe zaposlene na drzavnom podrucju Republike Hrvatske,

2. osobe koje su izabrane ili imenovane na duznosti u odredenim tijelima javne vlasti, 0dnosno
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu,

3. osobe s prebivaliStem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj zaposlene u drugoj drzavi ¢lanici ili ugovornoj drzavi koje nemaju zdravstveno
osiguranje nositelja zdravstvenog osiguranja drzave ¢lanice ili ugovorne drzave, odnosno koje
nisu obvezno zdravstveno osigurane prema propisima drzave rada na nacin kako je to odredeno
propisima Europske unije, odnosno medunarodnim ugovorom,

4. Clanovi uprave trgovackih drusStava, izvr$ni direktori trgovackih drustava, likvidatori i
upravitelji zadruga, ako nisu obvezno zdravstveno osigurani po osnovi rada i ako posebnim
propisom nije drukcije odredeno,

5. osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno koje se
stru¢no osposobljavaju za rad uz moguénost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja, u
skladu s posebnim propisima,

6. osobe koje na podrué¢ju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju
profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede
i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na
dobit i ako nisu osigurane po osnovi rada ili su korisnici prava na mirovinu,

7. osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje, ako su vlasnici, posjednici ili zakupci ili ako poljoprivrednu djelatnost obavljaju u
obliku samoopskrbnoga poljoprivrednog gospodarstva te ako nisu obveznici poreza na dohodak
ili poreza na dobit i ako nisu obvezno zdravstveno osigurane po osnovi rada ili su korisnici
prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom Skolovanju,

8. osobe koje obavljaju poljoprivrednu i Sumarsku djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a
upisane su u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, odnosno Upisnik
Sumoposjednika u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskoga poljoprivrednog gospodarstva, ako
nisu obvezno zdravstveno osigurane po osnovi rada ili su korisnici prava na mirovinu ili se
nalaze na redovitom $kolovanju,

9. svecenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisana u evidenciju vjerskih
zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo, ako nisu obvezno zdravstveno osigurani po osnovi
rada,

10. korisnici prava na mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju Republike
Hrvatske, ako imaju prebivaliSte, odobren stalni boravak ili dugotrajno boraviste u Republici
Hrvatskoj,
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11. korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske, ako imaju prebivaliste, odobren stalni boravak ili dugotrajno boraviste u
Republici Hrvatskoyj,

12. korisnici mirovine i invalidnine koji to pravo ostvaruju isklju¢ivo od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako propisima Europske unije, odnosno medunarodnim
ugovorom nije drukéije odredeno, ako imaju prebivaliste, odobren stalni boravak ili dugotrajno
boraviste u Republici Hrvatskoj,

13. osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj, koje nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj osnovi i koje su se prijavile
Zavodu u roku od 30 dana od dana:

a) prestanka radnog odnosa, prestanka obavljanja djelatnosti ili od dana prestanka primanja
naknade plaée na koju imaju pravo prema ovom Zakonu,

b) prijevremenog prestanka sluzenja vojnog roka, odnosno dragovoljnog sluzenja vojnog roka,
odnosno od dana isteka propisanog roka za sluZenje vojnog roka, odnosno dragovoljnog
sluzenja vojnog roka,

¢) otpustanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i prekr$ajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge
specijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena sigurnosna mjera obveznoga psihijatrijskog
lijecenja ili obveznoga lije¢enja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi,

d) navrSenih 18 godina Zivota, ako nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj 0Snovi,

e) isteka Skolske, odnosno akademske godine u kojoj su zavrSile redovito Skolovanje prema
propisima o redovitom $kolovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici, odnosno
polozenoga zavr$nog ispita,

14. redoviti u€enici srednjih Skola 1 redoviti studenti visokih ucilista stariji od 18 godina Zivota
koji su drzavljani Republike Hrvatske i imaju prebivaliste ili boraviste u Republici Hrvatskoj,
odnosno koji su drZavljani Republike Hrvatske s prebivaliStem u drugoj drZavi ¢lanici koji u
Republici Hrvatskoj imaju boraviste, pod uvjetom da nisu obvezno zdravstveno osigurani u
drugoj drzavi ¢lanici, te stranci s odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj, s tim da status osiguranika po toj osnovi mogu koristiti najduze do isteka
Skolske godine, odnosno zavrSetka akademske godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje,
anajduZe u trajanju od ukupno osam godina po toj osnovi, ako obvezno zdravstveno osiguranje
ne ostvaruju po drugoj osnovi,

15. redoviti ucenici srednjih Skola i redoviti studenti visokih uciliSta u drugim drzavama
¢lanicama stariji od 18 godina Zivota koji su drzavljani Republike Hrvatske i imaju prebivaliste
u Republici Hrvatskoj te stranci s odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj, s tim da status osiguranika po toj osnovi mogu koristiti najduze do isteka
Skolske godine, odnosno zavrSetka akademske godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje
prema propisima drzave §kolovanja, a najduze u trajanju od ukupno osam godina po toj osnovi,
ako obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

16. osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj starije od 18 godina Zivota koje su prema propisima o redovitom Skolovanju u
Republici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi ¢lanici izgubile status redovitog ucenika, odnosno
redovitog studenta, ako su se prijavile Zavodu u roku od 30 dana od dana gubitka statusa
redovitog ucenika, odnosno redovitog studenta, ako obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu
ostvariti po drugoj osnovi,
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17. supruznik umrlog osiguranika, odnosno Zivotni partner i neformalni zivotni partner umrlog
osiguranika, hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac s odobrenim stalnim boravkom ili
dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj koji nakon smrti supruznika, odnosno zivotnog
partnera nije stekao pravo na obiteljsku mirovinu, ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dana od
dana smrti supruznika, odnosno zivotnog partnera, ako obvezno zdravstveno osiguranje ne
moze ostvariti po drugoj osnovi,

18. osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj kojima je priznat status ratnog vojnog ili civilnog invalida rata, mirnodopskoga
vojnog invalida, status Zrtve seksualnog nasilja u Domovinskom ratu, odnosno status korisnika
obiteljske invalidnine u skladu s posebnim propisima o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ili o pravima zrtava seksualnog nasilja za vrijeme
oruzane agresije na Republiku Hrvatsku u Domovinskom ratu, ako obvezno zdravstveno
osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

19. osobe kojima je priznat status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, ako obvezno
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

20. osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog rata u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, ako obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

21. osobe na odsluzenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom odsluzenju vojnog roka (ro¢nici),
kadeti te pri¢uvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, ako
obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

22. osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto ih je pravna ili fizicka osoba uputila na
obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje, dok traje obrazovanje, odnosno stru¢no usavrsavanje,

23. osobe koje je pravna ili fizicka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na prakti¢an rad u drugu pravnu osobu ili kod druge fizicke osobe radi stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja, dok traje prakti¢ni rad,

24. osobe upucene u drugu drzavu €lanicu, ugovornu ili trecu drzavu u sklopu medunarodne
obrazovne, znanstvene i kulturne suradnje, dok se tamo nalaze po toj osnovi,

25. osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja, odnosno status njegovatelja
u skladu sa zakonom kojim se ureduje socijalna skrb,

26. osobe koje imaju status ¢lana obitelji smrtno stradalog ili nestaloga hrvatskog branitelja u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, ako obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

27. osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj kojima je odlukom nadleZznog suda oduzeta sloboda i nalaze se u ustrojstvenim
jedinicama ministarstva nadleznog za pravosude, prema prijavi ministarstva nadleZznog za
pravosude,

28. osobe koje obavljaju udomiteljstvo kao zanimanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
udomiteljstvo,

29. osobe koje su ostvarile pravo na nacionalnu naknadu za starije osobe u skladu sa zakonom
kojim se ureduje nacionalna naknada za starije osobe, ako obvezno zdravstveno osiguranje ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi.
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(2) Pod radnim odnosom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se odnos poslodavca
i radnika prema propisima o radu i drugim propisima kojima se ureduju pitanja zaposljavanja.

(3) Djelatnosti osobe iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka su: registrirana djelatnost obrta,
poljoprivrede i Sumarstva, slobodnog zanimanja (profesionalna djelatnost) i ostale samostalne
djelatnosti za Cije je obavljanje odobrenje izdalo nadlezno tijelo za samostalno obavljanje
djelatnosti fizicke osobe, upisane u odgovarajuci registar toga tijela te djelatnost s obiljezjem
samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja stalnog izvora prihoda poreznog obveznika
upisanog u registar obveznika poreza na dohodak, u skladu s propisima o porezu na dohodak
kada se radi o samostalnoj djelatnosti za Cije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili
obveza registracije te djelatnosti.

(4) Osiguranici iz stavka 1. toc¢aka 1. do 6., 8., 9., 20., 25. i 28. ovoga c¢lanka obvezno se
osiguravaju i za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(5) Za osobe iz stavka 1. toc¢aka 13., 16., 17. 1 19. te stavka 6. ovoga ¢lanka i osobe iz Clanka
11. stavka 1. tocke 3. 1 ¢lanka 11. stavaka 2. i 3. ovoga Zakona Zavod i Hrvatski zavod za
zaposljavanje medusobno ¢e razmjenjivati podatke o statusu nezaposlenih osoba iz evidencije
nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(6) Pod uvjetima i na nacin utvrden stavkom 1. to¢kom 13. ovoga ¢lanka, status osiguranika
moze ste¢i hrvatski drzavljanin s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i stranac s odobrenim
stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj nakon prestanka mandata
zastupnika u Europskom parlamentu, odnosno nakon prestanka radnog odnosa u institucijama,
tijelima, uredima i agencijama Europske unije koje zaposljavaju duznosnike i privremene ili
ugovorne sluzbenike te drzavljanin druge drzave ¢lanice s odobrenim privremenim boravkom
u Republici Hrvatskoj nakon prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja gospodarske ili
profesionalne djelatnosti na drzavnom podruéju Republike Hrvatske.

(7) Osigurane osobe kojima je utvrden status u obveznom zdravstvenom osiguranju u skladu sa
stavkom 1. to¢kom 13. ovoga ¢lanka, a koje se ne vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje kao nezaposlene osobe obvezne su jednom u tri mjeseca 0sobno pristupiti Zavodu
radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status utvrden.

(8) Osigurane osobe iz stavka 7. ovoga ¢lanka Zavod ¢e odjaviti iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja po sluzbenoj duznosti bez donosenja rjeSenja prvoga dana nakon isteka tri mjeseca
od zadnjega osobnog pristupanja Zavodu.

Clanak 55.

(1) Naknada pla¢e ne moze biti niza od 70% osnovice za naknadu place, ako ovim Zakonom
nije drukcije propisano, s time da kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moZze biti niza
od 25% proracunske osnovice.

(2) Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu place za vrijeme:

1. privremene nesposobnosti zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu,

2. privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom,

3. koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga radnog vremena iz ¢lanka 39.
tocke 7. ovoga Zakona,

4. korisStenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 39. tocke 8. ovoga Zakona,

5. njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota,

6. privremene nesposobnosti zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe,
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7. dok je osiguranik izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
8. privremene nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(3) Visinu naknade place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda, odnosno na teret sredstava
drzavnog prora¢una za naknadu placée za vrijeme privremene nesposobnosti zbog pojave zaraze
u okolini osiguranika iz stavka 2. to¢ke 7. ovoga €lanka utvrduje Zavod, s tim da najvisi
mjese¢ni iznos naknade place, obracunate prema odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih
na temelju ovoga Zakona, ne moze za puno radno vrijeme iznositi viSe od proracunske osnovice
uvecane za 28 %, osim naknade place iz stavka 2. tocaka 3., 4. 1 8. ovoga Clanka.

(4) Pod punim radnim vremenom u smislu ovoga Zakona smatra se rad od 40 sati tjedno, ako
posebnim propisom, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno.

Clanak 56.

(1) Naknada plac¢e koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda, odnosno na teret sredstava
drzavnog prora¢una za naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti zbog pojave zaraze
u okolini osiguranika iz ¢lanka 39. to¢ke 11. ovoga Zakona pripada osiguraniku u Visini
propisanoj ovim Zakonom, odnosno propisima i opéim aktima donesenim na temelju ovoga
Zakona, pod uvjetom da prije dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stje¢e pravo
na naknadu pla¢e ima ostvaren staz osiguranja u Zavodu na temelju radnog odnosa, obavljanja
gospodarske djelatnosti ili obavljanja profesionalne djelatnosti samostalno u obliku zanimanja,
odnosno na temelju primanja naknade place nakon prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka
obavljanja djelatnosti osobnim radom ostvarene prema ovom Zakonu od najmanje devet
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine (prethodno osiguranje),
ako posebnim zakonom nije druk¢ije utvrdeno.

(2) U prethodno osiguranje iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se i1 zdravstveno osiguranje
ostvareno na temelju mandata zastupnika u Europskom parlamentu, odnosno radnog odnosa u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Europske unije koje zaposljavaju duznosnike i
privremene ili ugovorne sluzbenike radnog odnosa.

(3) Odredbe stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuju se na naknadu place za slucaj priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(4) Osiguraniku, koji ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
naknada place, za sve vrijeme trajanja privremene nesposobnosti, pripada u iznosu od 25%
proracunske osnovice za puno radno vrijeme.

Clanak 86.

(1) U svrhu osiguravanja podataka potrebnih za provodenje obveznoga zdravstvenog osiguranja
te nadzor nad ostvarivanjem prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u Zavodu se vode
evidencije.

(2) Opce akte o nacinu 1 mjestu vodenja, obliku, sadrZaju i rokovima evidencije te obveznicima
vodenja evidencija donijet ¢e Upravno vijece Zavoda.
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Clanak 110.

(1) Zamjenik ravnatelja Zavoda mora imati zavrSen diplomski sveuciliSni studij pravnog,
ekonomskog ili zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
upravljanja na temelju steCenoga akademskog naziva.

(2) Zamjenika ravnatelja Zavoda na prijedlog ministra nadleznog za zdravstvo imenuje i
razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske.

(3) Zamjenik ravnatelja Zavoda imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Zavod na
vrijeme od Cetiri godine.

(4) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja iz stavka 3. ovoga ¢lanka u skladu sa zakonom kojim
se ureduju ustanove donosi Upravno vijece Zavoda, a postupak odabira kandidata za ravnatelja
provodi ministarstvo nadlezno za zdravstvo.



